Трудово право 
Трудовото право е комплексна дисциплина, но независимо от това могат да се дадат някои ценни съвети.

1. Трудови договори: обърнете необходимото внимание
Причините за този съвет се крият в промениет на КТ, който е нещо като новогодишен подарък от страна на управляващото мнозинство.
Секирата на измененията на Кодекса на труда от края на 2008 г. С тези изменения управляващото мнозиснтство на фона на световната финансова криза и неовладяната корупция направи убийствени за малкия и среден бизнес реформи.

Минималната глоба става от 1000 лв. 10 000 лв (чл. 414 КТи). 

Независимо от това националното законодателство нарушава международното законодателство а именно C081 Labour Inspection Convention, 1947, чл. 18, където се предвижда, че националното законодатеслтво следва да предвиди адекватни наказания при нарушаване на трудовото законодателство. Конвенцията е ратифициран от Република българия на 29.12.1949г. 

Article 18
Adequate penalties for violations of the legal provisions enforceable by labour inspectors and for obstructing labour inspectors in the performance of their duties shall be provided for by national laws or regulations and effectively enforced.
Считам, че българското законодателство не отговаря на изискванията за адекватност.За сравнение във Франция глобата за нарушение на здравословните и безопасни условия на труд е 3700 Евро чл. L4741-1 от Френския кодекс на трудовото законодателство.

2. Сключете договор със служба по трудова медицина
Сключването на договор със служба по трудова медицина е задължително още с регистрирането на фирма. Службата трябва да ви консултира относно спазването на на вашите задължения по Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). В това число влизат много дейности, които са изброени изчерпателно в Наредба № 3 от 25 януари 2008 г.за условията е реда за осъществяване дейността на службите по трудова медицина. 

В този смисъл сключването на договор защитаващ вашите интереси е от особено значение. Но още по-важно е да намерите надежден партньор.

3. Намерете си опитен счетоводител: но не разчитайте на него изцяло за всичко
Намерете си опитен счетоводител но не разчитайте на него изцяло за всичко!

Действително понякога е трудно да се направи разлика между правна и счетоводна консултация. Но когато става дума за трудово право, консултирайте се с юрист.

4. Имайте добра документация
Добрата документация за изпълнението на трудовото законодателство е от особено значение за доказване на спазването на законовите изисквание при контрол от страна на Инспекцията по труда. По принцип всеки инспектор проверява всяка фирма на база на цялата законова уредба на труводовото законодателство, което обхваща не само Кодекса на труда (КТ) и неговите Наредби но и Закона за здравословни и безопасни условия на трд (ЗЗБУТ). Нормативната база е може би най-сложната в цялото законодателство, защото има отделни правила за различните производства. Но все пак има базови правила, които се проверяват на всяка проверка. 

Необходимо е да се отбележи, че посочение списък не представлява консултация, нито е разбор на всички необходими документи по кодекса на трада и приложимите нормативни актове. Всяка фирма, в зависимост от своя размер и дейност представлява специфичен казус. Например в едно предприятие от 100 души персонал изискванията са различни в сравнение със семейна фирма от 4 човека. Още повече представете си един хотел, в него персонала на рецепцията полага нощен труд, това във всички случаи се отразява на изискванията по кодекса на труда и закона за здравословните и безопасни условия на труд. Друг пример ако служителят работи с компютър се прилага Наредбата за работа с видеодисплей: Наредба за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи.

Списък с основни документи проверявани текущо от инспекцията по труда
Трудови досиета на работниците/служителите: тук се включват освен трудовите договори и други документи: справки за трудовите договори до ТП НОИ и ТП НАП; всички промени (анекси) на трудовите договори; длъжностни характеристики; автобиографии; Документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа или след прекъсване на работа повече от 3 месеца; разрешение от инспекцията по труда при лица под 18 год.

Безопасност на труда: Инструктажни книги по БХТ и ПО, правила (инструкции) за безопасна работа, заповеди и програми свързани с инструктажа.

Дневник за издаване на трудови книжки 
Всеки работодател трябва да води прономерован, прошнурован и заверен с неговия подпис и печат дневник за издадените от него трудови книжки съгласно образец, на Наредба за трудовата книжка и трудовия стаж 

Ведомости за заплати
График за разпределение на работното време
Протоколи за измерване на работната среда (температура, влажност, осветеност, шум, заземяване, зануляване)
Договор със служба по трудова медицина
Договора със служба по трудова медицина е основна част от спазванета на изискванията на кодекса на труда и ЗЗБУТ. Това е така защото службите по трудова медицина представляват консултанти по ЗЗБУТ. Те имат необходимите познания за да Ви консултират относно спазването на специфичните изисквания на ЗБУТ, като например изготвяне на оценка на риска, изготвянен на система за инструктаж, анализ на заболеваемостта и много други.

Оценка на риска на работните места и програма за минимизиране на риска
План за действие при вътзникване на пожар (аварии)
План за вътрешния трудов ред
Пример 1 Казус от практиката
Във фирма пристига проверка от Инспекцията по труда
Поради факта, че няма сериозни нарушения са дадени предписания, за чието извършване следва да бъде уведомена инспекцията по труда в писмен вид. Задачата налага проект, чиито членове са представител на ръководството, счетоводител, представител на службата по трудова медицина и адвокат. Всяка от задачите си има свой ресор. Например счетоводителя следва да предостави необходимите ведомости и да преизчисли заплащането за трудов стаж или нощен труд. Службата по трудова медицина следва да направи промени в оценката на риска. Адвокатът координира дейността и изяснява нормативните изисквания на фирмата.
Коментарите sa в син цвят. 
1.Изискване на всички необходими документи при сключване на трудов договор:

Относно задължителните изисквания на Наредба №4 (ДВ бр.44/93), се създаде специална процедура включваща следните елементи:

a. Запознаване на длъжностното лице, завеждащо личен състав, отговорно за подписването на трудовите договори, с нормативните изисквания;

b.Създаване на писмена инструкция за самоконтрол при подписване на трудови договори отговяряща на Наредба №4 (ДВ бр.44/93).

Писмената инструкция е в отделен файл, pismenainstrukzia. Визираната Наредба е в папката с нормативни документи.
2. Определяне на еднакакъв срок на предизвестие със служителя XXX (Чл.66, ал1 т.6 КТ).

Във визирания трудовия договор се нанесоха необходимите корекции. В случай на прекратяване на срочен трудов договор прилагаме императивната разпоредба на Чл. 326 ал. 2 КТ:предизвестие от 3 месеца но не повече от остатъка на срока на договора.

Разбрах , че работите само със срочни договори сезон за сезон. В Кодекса на труда има задължителна разпоредба за този тип договори. За бесрочните договори нещата са по-гъвкави сроко е от 1 до 3 месеца Чл. 326 ал.2 КТ.
3. Реквизити на трудовия договор

Вписване на всички реквизити, като се отделя особено внимание на размера на основния и удължен платен годишен отпуск, периодичността на изплащане на трудовото възнаграждение. Приложение 3 бланка за сключване на трудов договор.

Изпращам модел на срочен трудов договор, който отговаря на изискванията.
В закона има задължителни предписания за отпуска, които трябва да се спазят. Изпращам наредбите, които засягат този проблем за анализ със счетоводителя 
4. Допълнително месечно трудово възнаграждение

Спазваме нормативните изисквания на Чл. 244 КТ във връзка с чл. 3 от Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения ДВ. Бр. 67/93 изм и доп.). Прилагаме разплащателна ведомост №

В закона има задължителни предписания за възнаграждението, които трябва да се спазят. Изпращам наредбата, която засягат този проблем Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения ДВ. Бр. 67/93 изм и доп.). 

Изискванията са точно описани и касаят счетоводството и управлението. 

5.Заплащане на нощния труд

Спазваме нормативните изисквания на Чл. 7 от Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения ДВ. Бр. 67/93 изм и доп. Прилагаме копие от разплащателна ведомост №

За нощния труд изискванията са в същата наредба като в предишната точка 4.
6.Заповед за видовете инструктаж, техният обвхват и продължителност

Прилагаме копие от Заповед №

Като начало трябва да се подпише и попълни завоведта, която пращам. В по-късен етап трябва необходимо е да се създаде документална база със следните елементи:
1. Правила по безопасност утвърдени от управителя или упълномощено от него лице чл.277 КТ-мисля, че нашата инженерка ви е оставила, това трябва да се уточни; 
2. Заповед за определяне на видовете инструктаж със приложени към нея програми:мисля, че нашата инженерка ви е оставила, за всеки случай ви пращам бланка;
3. Служебна бележка за проведен инструктаж, която се съхранява в личен състав

4. Книги за инструктаж: най-добрия вариант е да се купят готови книги за инструктаж:

a. Книга за начален;
b. Кника за периодичен – не по рядко от един път на три месеца;
c. Ежедневен- само за шофьорите;
7.Актулизация на извършена оценка на риска за работните места, където работят непълнолетни

Иценката на рискя трябва да бъде възложена на Службата по трудова медицина

Извлечението ще бъде изпратено.
8.Определяне на началото, края и продължителността на работното време на непълнолетните работници и служители съгласно чл.139, ал 1 от Разпределението на работното време се установява в правилника на нътрещния трудов ред (Чл 139 ал1 КТ). Закона забранява нощния труд на лица ненавършили 18 години (Чл.140 ал. 4 КТ). В тази връзка прилагаме извлечение от Заповед № ХХХ, елемент от правилника на вътрешня трудов ред определящ разпределението на работното време на визираната категория в изпълнение на законовите

Направих чернова на приложение към правилник на вътрешен трудов ред. Трябва да се има пред вид , че непълнолетните не могат до работят между 20:00 и 6:00 сутринта. Докато за пълнолетните нощното работно време започва от 22:00 (Чл. 140 КТ)
